OSNOVNA SKOLA STJEPAN RADIC
TIJARICA

KLASA:112-04/25-01/2

URBROJ: 2181-299-25-7

Tijarica, 5. studenoga 2025. godine

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne Skole Stjepan Radi¢, Tijarica i raspisanog natjecaja KLASA:112-04/25-01/2;
URBROJ:2181-299-25-1 od 21. listopada 2025. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu stru¢nog suradnika/ice knjiZni¢ara 1 izvrsitelj/ica na neodredeno radno vrijeme 20 sati ukupnog
tjednog radnog vremena), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje u
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

NACIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole Stjepan Radi¢, Tijarica obavit ¢e se provjera znanja i spsobnosti kandidata
kroz usmeno testiranje kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu utvrditi identitet i osobe za koje je povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju uvjete natjecaja za radno mjesto te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Za vrijeme testiranja odnosno procjene nije dopusteno:

- Koristiti ikakvu literaturu odnosno biljeske

- Koristiti mobitel i druga komunikacijska sredstva

- Napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja odnosno procjeni bit ¢e udaljen s testiranja tj.
procjene.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri (3) pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja koje
se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata, vjeroispovijesti,
seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojim bi se diskriminirao ili stavio u manje vrijedan polozaj
pojedini kandidat.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/23 i
156/23)

2. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN 34/14,
40/14, 102/19)

3. Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/2019, 98/19, 114/22, 36/2024.)

Izrazi koji su u ovom tekstu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i na zenske osobe.




